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АННОТАЦИЯ  
рабочей программы дисциплины  

«Правовые основы публичной власти и управления» 
 

1. Цели освоения дисциплины: формирование представления о специфике 

государственного управления как юридической категории и предназначении 

государственного аппарата; основных понятиях, инструментах и конструкциях, 

необходимых для правового анализа различных видов деятельности государства 

(публичного управления) и конкретных ситуаций с позиций конституционного права; 

предназначении, природе и роли Конституции России в системе права и системе 

законодательства; правах человека и гражданина, механизмах обеспечения их защиты и 

правовой охраны; системе публичной власти и субъектах публичного управления; 

правовых основах деятельности Президента РФ и его Администрации, их реальном 

административном весе и роли в политической системе; функционировании системы 

исполнительной власти в РФ; законодательной ветви государственной власти и 

законодательном процессе; судебной системе РФ; избирательном праве и процессе; 

проблемах и перспективах государственного строительства в России. 

 
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 13 августа 2020 г. № 1016 с учетом установленных ДПП 

индикаторов: 

Код 

компете

нций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты 

обучения) 

в соответствии 

с установленными 

индикаторами 
ОПК-3 ОПК-3. 

Способен 

анализировать 

и применять 

нормы 

конституционн

ого, 

административ

ного и 

служебного 

права в 

профессиональ

ной 

деятельности  

 

ОПК-3.1 Знает базовые 

аспекты права, понятие и 

сущность нормативных 

актов; организацию и 

особенности правовой 

системы РФ; нормы 

конституционного  и 

административного, права. 

ОПК-3.2 Умеет 

анализировать правовую 

информацию; работать с 

нормативно-правовыми 

актами, осуществлять поиск 

правовой информации; 

теоретически осмысливать 

комплекс правовых 

отношений, 

складывающихся в процессе 

профессиональной 

деятельности; обосновывать 

выбор принимаемых 

Знать: конституционные 

права, свободы и 

обязанности человека и 

гражданина в РФ; основания 

и порядок приобретения и 

прекращения  гражданства 

РФ; все аспекты 

избирательной системы и 

избирательного процесса в 

РФ; особенности судебной 

системы и системы 

правоохранительных органов 

в РФ; особенности 

парламентаризма в РФ и 

этапы законодательного 

процесса в РФ; особенности 

правового статуса 

Президента РФ и 

Правительства РФ, 

федеральных органов 

исполнительной власти, 



организационно-

управленческих решений на 

основе нормативно-правовой 

базы;  

ОПК-3.3 Владеет навыками 

работы с нормативными 

актами; навыками работы со 

справочно-правовыми 

системами; навыками работы 

с юридическими 

документам, знаниями 

основных положений 

законодательной и 

нормативно-правовой 

системы РФ в 

профессиональной 

деятельности. 

органов исполнительной 

власти субъектов РФ. 
Уметь: осуществлять 

информационно-

аналитическую работу, 

применять 

профессиональные знания, 

умения и навыки по 

правотворчеству и 

правоприменению в системе 

государственного 

управления,  способен 

критически оценивать и 

переосмыслять 

правотворческую, 

правоохранительную и 

правоприменительную 

практику, интерпретировать 

нормативно- правовые акты 

Владеть: навыками работы 

со  справочно-правовыми 

системами и нормативными 

актами в сфере публичного 

управления. 
 
3. Общая трудоемкость дисциплины: 36 часов. 

 
4. Разработчик: к.ист.н., доцент кафедры философии, права и социально-гуманитарных 

наук Копченко И.Е. 

  



АННОТАЦИЯ  
рабочей программы дисциплины  

«Система государственного и муниципального управления» 
 

1. Цели освоения дисциплины: формирование представления о системе 

государственного и муниципального управления в Российской Федерации. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 13 августа 2020 г. № 1016 с учетом установленных ДПП 

индикаторов: 

Код 

компете

нций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты 

обучения) 

в соответствии 

с установленными 

индикаторами 
ОПК-3 ОПК-3. 

Способен 

анализировать 

и применять 

нормы 

конституционн

ого, 

административ

ного и 

служебного 

права в 

профессиональ

ной 

деятельности  

 

ОПК-3.1 Знает базовые 

аспекты права, понятие и 

сущность нормативных 

актов; организацию и 

особенности правовой 

системы РФ; нормы 

конституционного  и 

административного, права. 

ОПК-3.2 Умеет 

анализировать правовую 

информацию; работать с 

нормативно-правовыми 

актами, осуществлять поиск 

правовой информации; 

теоретически осмысливать 

комплекс правовых 

отношений, 

складывающихся в процессе 

профессиональной 

деятельности; обосновывать 

выбор принимаемых 

организационно-

управленческих решений на 

основе нормативно-правовой 

базы;  

ОПК-3.3 Владеет навыками 

работы с нормативными 

актами; навыками работы со 

справочно-правовыми 

системами; навыками работы 

с юридическими 

документам, знаниями 

основных положений 

Знать:  основные тенденции 

и этапы развития 

государственного и 

муниципального управления; 

 особенности 

конституционного строя, 

правового положения 

граждан, форм 

государственного 

устройства, организации и 

функционирования системы 

органов государства и 

местного самоуправления в 

России; сущность и 

содержание основных 

понятий, категорий. 
Уметь: использовать знания 

основных понятий, 

категорий, институтов, 

правовых статусов 

субъектов, правоотношений 

в сфере государственного и 

муниципального управления 

Владеть: основной 

терминологией, 

применяемой в сфере 

государственного и 

муниципального управления. 



законодательной и 

нормативно-правовой 

системы РФ в 

профессиональной 

деятельности. 

 
3. Общая трудоемкость дисциплины: 36 часов. 

 
4. Разработчик: к.ист.н., доцент кафедры философии, права и социально-гуманитарных 

наук Копченко И.Е. 
 
  



АННОТАЦИЯ  
рабочей программы дисциплины  

«Правовые основы государственной и муниципальной службы» 
 

1. Цели освоения дисциплины: формирование у обучающихся целостного 

представления о системе государственной службы Российской Федерации, ее отдельных 

видах, специфике муниципальной службы, механизме правового регулирования 

гражданской и муниципальной службы. 

 
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 13 августа 2020 г. № 1016 с учетом установленных ДПП 

индикаторов: 

 

Код 

компете

нций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты 

обучения) 

в соответствии 

с установленными 

индикаторами 
ОПК-3 ОПК-3. 

Способен 

анализировать 

и применять 

нормы 

конституционн

ого, 

административ

ного и 

служебного 

права в 

профессиональ

ной 

деятельности  

 

ОПК-3.1 Знает базовые 

аспекты права, понятие и 

сущность нормативных 

актов; организацию и 

особенности правовой 

системы РФ; нормы 

конституционного  и 

административного, права. 

ОПК-3.2 Умеет 

анализировать правовую 

информацию; работать с 

нормативно-правовыми 

актами, осуществлять поиск 

правовой информации; 

теоретически осмысливать 

комплекс правовых 

отношений, 

складывающихся в процессе 

профессиональной 

деятельности; обосновывать 

выбор принимаемых 

организационно-

управленческих решений на 

основе нормативно-правовой 

базы;  

ОПК-3.3 Владеет навыками 

работы с нормативными 

актами; навыками работы со 

справочно-правовыми 

Знать: организационно-

правовые основы 

формирования и 

прохождения 

государственной 

гражданской службы 

Российской Федерации, 

государственной службы 

субъектов Российской 

Федерации и муниципальной 

службы. 
Уметь: анализировать 

правовую информацию; 

работать с нормативно-

правовыми актами, 

регламентирующих 

деятельность 

государственных и 

муниципальных служащих; 

осуществлять поиск 

правовой информации; 

теоретически осмысливать 

комплекс правовых 

отношений, 

складывающихся в процессе 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками работы 

со  справочно-правовыми 



системами; навыками работы 

с юридическими 

документам, знаниями 

основных положений 

законодательной и 

нормативно-правовой 

системы РФ в 

профессиональной 

деятельности. 

системами и нормативными 

актами в сфере публичного 

управления, в том числе в 

сфере деятельности 

государственных и 

муниципальных органов, а 

также деятельности 

организаций по реализации 

функций и полномочий 

государственных и 

муниципальных органов 
 
3. Общая трудоемкость дисциплины: 36 часов. 

 
4. Разработчик: к.ист.н., доцент кафедры философии, права и социально-гуманитарных 

наук Копченко И.Е. 
  



АННОТАЦИЯ  
рабочей программы дисциплины  

«Финансовые институты и рынки» 
 

1. Цели освоения дисциплины: сформировать у слушателей целостное 

представление о структуре и инструментах финансовых институтов и рынков и 

особенностях их современного функционирования в системе управления 

государственными и муниципальными финансами. 

 
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 13 августа 2020 г. №1016 с учетом установленных ДПП 

индикаторов: 

Код 

компете

нций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты 

обучения) 

в соответствии 

с установленными 

индикаторами 
ОПК-6 Способен 

использовать в 

профессиональ

ной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственн

ыми и 

муниципальны

ми финансами, 

государственн

ым и 

муниципальны

м имуществом, 

закупками для 

государственн

ых и 

муниципальны

х нужд 

 

 

ОПК-6.1. Знает  основные 

принципы целеполагания и 

оценки альтернатив 

распределения финансовых 

ресурсов; основные способы 

оценки финансовых 

результатов принятого 

управленческого решения, в 

том числе результатов 

деятельности организации на 

основе составленных 

финансовой и бюджетной 

отчетностей. 

ОПК-6.2. Умеет оценивать 

финансовые результаты 

деятельности организаций 

государственного и 

муниципального сектора; 

находить и анализировать 

финансовую информацию, 

необходимую для решения 

профессиональных задач.  

ОПК-6.3 Владеет 

технологиями управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами, 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, закупками для 

Знать: конъюнктуру и 

механизмы 

функционирования 

финансовых институтов и 

рынков, основные принципы 

целеполагания и оценки 

альтернатив распределения и 

использования банковских, 

страховых и 

инвестиционных продуктов 

и услуг для государственных 

и муниципальных нужд. 
Уметь: осуществлять 

информационно-

аналитическую работу по 

рынку финансовых 

продуктов и услуг, 

необходимую для решения 

задач управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами. 

Владеть: навыками 

исследования финансового 

рынка и изучения 

предложений финансовых 

услуг для принятия и 

реализации решений в 

управлении 

государственными и 



государственных и 

муниципальных нужд. 

муниципальными 

финансами. 
 
3. Общая трудоемкость дисциплины: 36 часов. 

4. Разработчик: к.социол.н., доцент кафедры экономики и управления Асланова О.А. 

  



АННОТАЦИЯ  
рабочей программы дисциплины  

«Менеджмент» 
 

1. Цели освоения дисциплины: приобретение обучающимися теоретических 

знаний и практических навыков в области менеджмента, которые позволят им принимать 

эффективные организационно-управленческие решения в их профессиональной 

деятельности. 

 
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 13 августа 2020 г. №1016 с учетом установленных ДПП 

индикаторов: 

 

Код 

компете

нций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) 

в соответствии 

с установленными 

индикаторами 
ПК-4 Способен владеть 

навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, а также для 

организации 

групповой работы 

на основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

ПК-5.1 Знает основные 

теории и концепции 

взаимодействия людей в 

организации, включая 

вопросы мотивации, 

лидерства, групповой 

динамики, 

командообразования, 

коммуникаций, лидерства 

и управления 

конфликтами;  

ПК-5.2 Умеет 

использовать основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной 

культуры;  

ПК-5.3 Владеет навыками 

Знать: основные теории и 

концепции взаимодействия 

людей в организации, 

включая вопросы мотивации, 

лидерства, групповой 

динамики, 

командообразования, 

коммуникаций, лидерства и 

управления конфликтами 

Уметь: использовать 

основные теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для 

организации групповой 

работы на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, 

умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры 

Владеть: навыками 

использования основных 

теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения 

стратегических и 

оперативных управленческих 



использования основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной 

культуры 

задач, а также для 

организации групповой 

работы на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, 

умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры 

 
3. Общая трудоемкость дисциплины: 36 часа. 

4. Разработчик: к.э.н., доцент кафедры экономики и управления Мукучян Р.Р. 

  



АННОТАЦИЯ  
рабочей программы дисциплины  

«Маркетинг» 
 

1. Цели освоения дисциплины: формирование у обучающихся способностей 

использовать основы маркетинга в различных сферах деятельности, находить 

организационно-управленческие решения в сфере маркетинговой деятельности 

организации и готовностью нести за них ответственность. 

 
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 13 августа 2020 г. №1016 с учетом установленных ДПП 

индикаторов: 

Код 

компете

нций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) 

в соответствии 

с установленными 

индикаторами 
ПК-4 Способен владеть 

навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, а также для 

организации 

групповой работы 

на основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

ПК-5.1 Знает основные 

теории и концепции 

взаимодействия людей в 

организации, включая 

вопросы мотивации, 

лидерства, групповой 

динамики, 

командообразования, 

коммуникаций, лидерства 

и управления 

конфликтами;  

ПК-5.2 Умеет 

использовать основные 

теории мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной 

культуры;  

ПК-5.3 Владеет навыками 

использования основных 

Знать: особенности 

использования в управлении 

организацией принципов 

маркетинга, концепций и 

видов маркетинга, 

особенности марочной, 

ценовой и товарной 

политики организации 

Уметь: использовать знания 

по маркетингу в управлении 

организацией 

Владеть: навыками 

сегментирования, 

использования в управлении 

деятельностью организации 

принципов и концепций 

маркетинга 



теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной 

культуры 

 
3. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа. 

 
4. Разработчик: к.э.н., доцент кафедры экономики и управления Мукучян Р.Р. 

 

  



 
АННОТАЦИЯ  

рабочей программы дисциплины  
«Макроэкономика» 

 
1. Цели освоения дисциплины: формирование у обучающихся теоретических 

знаний макроэкономической статистики, умений и навыков анализа и оценки развития 

отраслей и сфер национальной экономики на макроуровне. 

 
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 13 августа 2020 г. №1016 с учетом установленных ДПП 

индикаторов: 

 

Код 

компете

нций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) 

в соответствии 

с установленными 

индикаторами 
ПК-2 Способен 

анализировать 

развитие 

социально-

экономических 

систем методами 

макроэкономическ

ой статистики, 

оценивать 

структуру и 

динамику развития 

отраслей и сфер 

национальной 

экономики, 

территориальные 

пропорции 

развития 

региональных 

социально-

экономических 

систем 

ПК-2.1. Знает 

методологию 

макроэкономической 

статистики, способы 

анализа развития отраслей 

и сфер национальной 

экономики, 

территориальные 

пропорции развития 

региональных социально-

экономических систем. 

ПК-2.2. Умеет 

анализировать развитие 

социально-экономических 

систем методами 

макроэкономической 

статистики, оценивать 

структуру и динамику 

развития отраслей и сфер 

национальной экономики, 

территориальные 

пропорции развития 

региональных социально-

экономических систем. 

ПК-2.3. Владеет навыками 

анализа развития 

социально-экономических 

систем методами 

макроэкономической 

статистики, навыками 

Знать: основные 

макроэкономические 

показатели, методологию 

макроэкономической 

статистики, способы анализа 

текущих процессов, 

основных тенденций и 

закономерностей,  

происходящих в развитии 

отраслей и сфер 

национальной экономики на 

макроуровне. 

Уметь: анализировать 

динамику 

макроэкономических 

показателей и развитие 

социально-экономических 

систем методами 

макроэкономической 

статистики, оценивать 

структуру и динамику 

развития отраслей и сфер 

национальной экономики на 

макроуровне. 
Владеть: навыками анализа 

макроэкономических 

показателей и развития 

социально-экономических 

систем методами 

макроэкономической 



оценки структуры и 

динамики развития 

отраслей и сфер 

национальной экономики, 

территориальных 

пропорций развития 

региональных социально-

экономических систем. 

статистики, навыками 

оценки структуры и 

динамики развития отраслей 

и сфер национальной 

экономики на макроуровне. 

 
3. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа. 

 
4. Разработчик: к.социол.н., доцент кафедры экономики и управления Асланова О.А. 

  



АННОТАЦИЯ  
рабочей программы дисциплины  

«Разработка, принятие и исполнение государственных решений» 
 

1. Цели освоения дисциплины: формирование  у обучающихся системы базовых 

знаний по разработке, принятию и реализации государственных решений с учетом 

государственных интересов, создающей основу для служебной деятельности на 

должностях государственной гражданской службы РФ (муниципальной службы) и 

реализации профессиональных навыков на административных должностях в 

государственных и муниципальных предприятиях. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 13 августа 2020 г. № 1016 с учетом установленных ДПП 

индикаторов: 

 

 

Код 

компете

нций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты 

обучения) 

в соответствии 

с установленными 

индикаторами 
ПК-4 

ПК-4 Способен 

определять 

приоритеты 

профессиональ

ной 

деятельности, 

принимать, 

разрабатывать 

и эффективно 

исполнять 

управленчески

е решения, в 

том числе в 

условиях 

неопределенно

сти и рисков, 

применять 

адекватные 

инструменты и 

технологии 

регулирующего 

воздействия 

при реализации 

управленческог

о решения 

ПК-4.1 Знает теоретические 

подходы к разработке и 

принятию управленческих 

решений и уметь их 

применять для решения 

прикладных задач; 

особенности 

организационного 

построения и поведения 

организации как социально-

экономической системы;  

ПК-4.2 Умеет принимать 

участие в организационно-

управленческой работе 

органов государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органов 

местного самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и учреждений  

ПК-4.3 Владеет специальной  

управленческой 

Знать:  сущность 

управленческих решений, 

технологии и методы их 

разработки, принятия и 

реализации; параметры 

качества принятия и 

реализации управленческих 

решений, методов,  приемов и 

правил их определения; 

правила проведения 

корректирующих процедур 

при принятии управленческих 

решений; основы теории 

мотивации, сущность и 

значение потребностей, 

понятия мотивов и стимулов; 

основные концепции теории 

мотивации, современные 

подходы в их изучении, 

инструменты эффективного 

стимулирования. 

Уметь:  

устанавливать и сопоставлять 

сроки реализации 

управленческих решений; 

согласовывать решения с 



терминологией и 

профессиональной лексикой 

по направлению подготовки; 

методами оценки 

эффективности и качества 

принятых управленческих 

решений. 

принятыми ранее решениями; 

выявлять и предупреждать 

отклонения  и отрицательные 

последствия при 

осуществлении 

административных 

процессов; использовать 

инструменты стимулирования 

для решения задач; 

эффективно сочетать 

вознаграждение и наказание; 

обеспечивать взаимосвязи 

между вознаграждением и 

результатом 

Владеть: элементарными 

навыками осуществления 

административных 

процессов; навыками 

выявления отклонений в 

реализации управленческих 

решений; навыками 

проведения корректирующих 

процедур при принятии 

управленческих решений 

навыками внутреннего и 

внешнего побуждения к 

выполнению задач на основе 

анализа уровня 

удовлетворенности. 
 
3. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часов. 

 
4. Разработчик: к.ист.н., доцент кафедры философии, права и социально-гуманитарных 

наук Копченко И.Е. 
  



АННОТАЦИЯ  
рабочей программы дисциплины  

«Государственные и муниципальные финансы» 
 

1. Цели освоения дисциплины: формирование у обучающихся теоретических 

знаний по теории государственных и муниципальных финансов, умений, навыков и 

компетенций, необходимых в ходе управления финансовыми ресурсами органов 

государственной власти и органов местного самоуправления. 

 
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 13 августа 2020 г. №1016 с учетом установленных ДПП 

индикаторов: 

 

Код 

компете

нций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) 

в соответствии 

с установленными 

индикаторами 
ОПК-6 Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными 

и муниципальными 

финансами, 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных и 

муниципальных 

нужд 

ОПК-6.1 Знает основные 

принципы целеполагания 

и оценки альтернатив 

распределения 

финансовых ресурсов; 

основные способы оценки 

финансовых− результатов 

принятого 

управленческого решения, 

в том числе результатов 

деятельности организации 

на основе составленных 

финансовой и бюджетной 

отчетностей;  

ОПК-6.2 Умеет оценивать 

финансовые результаты 

деятельности организаций 

государственного и 

муниципального сектора; 

находить и анализировать 

финансовую информацию, 

необходимую для 

решения 

профессиональных задач;  

ОПК-6.3 Владеет 

технологиями управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами, 

государственным и 

Знать: основные принципы 

целеполагания и оценки 

альтернатив распределения 

финансовых ресурсов; 

основные способы оценки 

финансовых − результатов 

принятого управленческого 

решения, в том числе 

результатов деятельности 

организации на основе 

составленных финансовой и 

бюджетной отчетностей. 

Уметь: оценивать 

финансовые результаты 

деятельности организаций 

государственного и 

муниципального сектора; 

находить и анализировать 

финансовую информацию, 

необходимую для решения 

профессиональных задач 
Владеть: технологиями и 

навыками управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами, 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, закупками для 

государственных и 



муниципальным 

имуществом, закупками 

для государственных и 

муниципальных нужд и 

муниципальных нужд 

муниципальных нужд и 

муниципальных нужд 

 
3. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа. 

 
4. Разработчик: к.э.н., доцент кафедры экономики и управления Пшмахова М.И. 

  



АННОТАЦИЯ  
рабочей программы дисциплины  

«Управление проектами» 
 

1. Цели освоения дисциплины: формирование системы знаний об управлении 

проектами как виде профессиональной деятельности; освоение обучающимися 

общетеоретических положений управления проектами; овладение умениями и навыками 

практического решения проектных управленческих проблем; изучение отечественного и 

мирового опыта в области управления проектами. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 13 августа 2020 г. № 1016 с учетом установленных ДПП 

индикаторов: 

 

Код 

компете

нций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты 

обучения) 

в соответствии 

с установленными 

индикаторами 
ПК-1  ПК – 1 

Способен 

использовать 

современные 

методы 

управления 

проектом, 

направленные 

на 

своевременное 

получение 

качественных 

результатов, 

определение 

рисков, 

эффективное 

управление 

ресурсами, 

готовностью к 

его реализации 

с 

использование

м современных 

инновационны

х технологий 

ПК-1.1. Знать технологии 

разработки и реализации 

проектов в системе 

государственной и 

муниципальной службы 

ПК-1.2. Уметь применять 

теоретические знания в 

области участия в разработке 

и реализации проектов в 

области государственного и 

муниципального управления 

ПК-1.3. Владеть 

терминологическим 

аппаратом  в области 

использования современных 

методов управления 

проектом 

Знать:  основные параметры 

и принципы проектирования 

и их технического и 

информационного 

сопровождения; 

основные параметры и 

принципы проектирования 

организационных структур, 

основные этапы 

формирования и развития 

личности и 

профессиональных групп; 

особенности управления 

проектом на различных 

этапах его жизненного 

цикла. 

Уметь:  

осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач в 

области управления 

проектами; - анализировать 

показатели организаций и 

проекта и обосновывать 

полученные результаты; 

ставить цели и 

формулировать задачи, 

связанные с реализацией 



профессиональных функций 

по управлению проектами 

Владеть: методами 

реализации основных 

управленческих функций 

(принятие решений, 

организация, мотивирование 

и контроль). 
 
3. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часов. 

 
4. Разработчик: к.ист.н., доцент кафедры философии, права и социально-гуманитарных 

наук Копченко И.Е. 


